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Wat zijn  
de 3 belangrijkste 

doelstellingen van de 
organisatie voor 2025? 

Welke nieuwe kennis, vaardigheden  
en gedragsveranderingen zijn hier voor nodig? 

                         Wie zijn  
               op de werkvloer  
         goede ambassadeurs  
        om nr. 2 te stimuleren? 
 

Met welke stakeholders/ 
collega’s kun jij over het algemeen  

goed samenwerken? 

Wat waarderen nr. 3 + 4 
aan jou als het gaat om je 
karaktereigenschappen en 

talent/vaardigheden? 

7 

    Wat motiveert jou 
     in je werk, wat 
geeft je voldoening?  

Wat matcht met elkaar, zit goede energie?  

        Nr. 2                          Nr. 5 of 6   

           Maak een actieplan: welke stakeholders    
           kunnen helpen met de L&D- en jouw   
           persoonlijke doelstellingen? 
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        Nr. 3 of 4                          Acties  
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Met welke stakeholders/collega’s 
kun jij over het algemeen goed 
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Wat waarderen nr. 3 + 4 aan jou als het 
gaat om je karaktereigenschappen en 
talent/vaardigheden?
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Wat motiveert jou in je werk, 
wat gee� je voldoening?

Wat matcht met elkaar, 
zit goede energie?

Nr. 2 Nr. 5 of 6
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Nr. 3 of 4 Acties
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Maak een actieplan: welke 
stakeholders kunnen helpen 
met de L&D- en jouw 
persoonlijke doelstellingen?
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